BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE PLAZAS DE MONITORES DE VERANO INFANTIL,
PARA IMPARTIR TALLERES EN "VERANO INFANTIL 2012" VY
CONSTITUCION DE LA CORRESPONDIENTE BOLSA DE TRABAJO
QUE CUBRA POSIBLES SUSTITUCIONES.

1.

OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las normas
bdsicas que habrdn de regir la seleccion de personal para la constitucién de una
bolsa de trabajo con destino a la contratacién laboral temporal de Monitores
de Verano Infantil 2.012 con cargo al Ayuntamiento de Munera.

. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

Tipo de contrato: Servicio determinado, en funcién de los talleres a realizar y
el nimero de usuarios inscritos. Se procederd a la contratacion de monitores
cuando exista un minimo de alumnos matriculados.

Duracidn: segun servicio.
Jornada de trabajo: Tiempo Parcial. 4 horas diarias de 9.00 a 13.00 horas.

La contratacién dard comienzo el dia 9 de julio de 2.012 y finalizard el dia 13 de
agosto de 2.012, correspondiendo los dias 11, 12 y 13 de agosto a vacaciones y
asuntos propios segln convenio. No pudiendo disfrutar de estos permisos en
dias distintos a los indicados.

Las actividades se desarrollardn desde el dia 9 de julio hasta el 10 de agosto de
2012, desde las 9,00 hasta las 13,00 horas de lunes a viernes durante la
duracién del Verano Infantil, incluidos los dias de las fiestas de la juventud.

Las retribuciones a percibir por la totalidad de la duracidn del contrato serdn
de 550.00 euros brutos (incluidos todos los conceptos retributivos: sueldo,
parte proporcional de paga extra, etc....).

Los monitores seleccionados deberdn entregar una memoria final de las
actividades desarrolladas de conformidad con las directrices que sean
marcadas por los responsables del Programa. El plazo mdximo de entrega sera
el dia 24 de agosto de 2.012. La entrega de esta memoria constituye un servicio
integrante del contrato de trabajo. La liquidacién retributiva del contrato
estard supeditada a la entrega de esta memoria.



4.

. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Tener la nacionalidad espafiola, nacionalidad de los Estados miembros de la
Unidn Europea y extranjero conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Piblico.

Tener cumplidos 18 afios de edad al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario, del servicio del
estado, de las Comunidades Auténomas o entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Estar en posesidn del titulo de E.S.O. (Educacion Secundaria Obligatoria) o
superior, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo de

presentacién de solicitudes.

PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se dirigirdn a
la Alcaldia - Presidencia del Ayuntamiento de Munera y se presentardn hasta el
dia 20 de junio de 2.012 incluido, terminando el plazo a las 14,00 h. de dicho

dia.

A la solicitud se acompafiard la siguiente documentacion:

Instancia en la que se declare que retnen todas y cada una de las condiciones
establecidas en las bases y que aceptan y conocen el contenido de las mismas.
Podra utilizarse el modelo oficial que se acompaiia como anexo II.

Fotocopia del D.N.I.
Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o certificacion académica
acreditativa de haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion

del titulo.

Proyecto de actividades a desarrollar con los nifios/as participantes en el
Verano Infantil, previstos en el Anexo I. (mdximo 15 folios).



- Curriculum Vitae.

- Fotocopias compulsadas que acrediten lo manifestado en el curriculum vitae
(documentos acreditativos de méritos). No podrdn tenerse en cuenta por el
Tribunal méritos que no hayan sido alegados previamente y suficientemente
acreditados.

El proyecto de la actividad que, necesariamente, deben presentar los
aspirantes junto con la instancia y demds documentacién requerida, deberd ser
andnimo, sin que en el mismo figure nombre, firma o signo alguno de
identificacion. El citado proyecto se presentard en sobre blanco cerrado y
también andnimo, en el que Unicamente figurard el emblema "Proyecto Verano
Infanti/ 2.012'. En el citado sobre, se incluird fambién un sobre pequefio sin
ningln tipo de emblema o identificacion que contendra los datos personales del
aspirante.

Las instancias se presentardn en el Registro del Ayuntamiento o bien en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, dentro
del plazo de presentacion de instancias.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia propondrd al organo
competente la lista o relacién de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién,
en su caso, de los lugares en los que han de encontrarse expuestas al publico las
listas certificadas completas y del plazo que en los términos y para los supuestos
establecidos en el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comin se concede en orden a la
subsanacién de deficiencias.

En caso de no resultar aspirantes excluidos se omitird el establecimiento de plazo
de subsanacién, entendiendo como definitiva la lista de admitidos referida en el
parrafo anterior.

En la misma resolucion o acuerdo se determinard la composicién del Tribunal
calificador, la fecha, horay lugar de comienzo de las pruebas.

La expresada resolucidn se expondra al publico en el tablén de anuncios del edificio
sede del Ayuntamiento de Munera, siendo la exposicién determinante del comienzo
de plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.



6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicién libre.
OPOSICION- El desarrollo de la oposicién constard de dos partes:

a) Valoracién por el Tribunal de Seleccion de los Proyectos presentados.
b) Defensa de los proyectos por los aspirantes.

El Tribunal procederd a valorar los proyectos presentados en atencién a criterios
objetivos de:

1°- Innovacion.

2°- Preparacion, desarrollo y contenido del proyecto.

El Tribunal valorard la defensa de los proyectos por los aspirantes ante el propio
Tribunal, pudiéndoles realizar preguntas sobre el desarrollo y contenido del
proyecto presentado.

El acto serd publico, exponiéndose en el Tablon de edictos del Ayuntamiento el
lugar, dia y hora en que cada aspirante deberd defender el proyecto.

El proyecto se valorard en un mdximo de 3 puntos y la defensa del mismo en un
mdximo de 3 puntos. La puntuacion total de esta prueba no serd superior a 6
puntos.

La fase de oposicién serd eliminatoria, debiendo los aspirantes obtener un minimo
de 3 puntos para superarla.

CONCURSO -
FORMACION:

El Tribunal valorard hasta un maximo de 2 puntos la posesion por los aspirantes de
titulaciones relacionadas con integracién social, educacién o infancia; Licenciaturas,
Diplomaturas, Grados Universitarios, Mdodulos de Grado Superior, Mddulos de
Grado Medio, Curso de Monitor de actividades juveniles, atendiendo a la siguiente
puntuacion: (Se valorard la posesion de alguno de estos titulos o estar en condicion
o en trdmites para su obtencion):

» Licenciatura o Grado universitario: 1 punto

» Diplomatura: 0,80 puntos

* Mddulos de grado superior: 0,60 puntos

¢ Mddulos de grado medio 6 Monitor Actividades Juveniles (Acreditado

por la JCCM): 0,40 puntos.



EXPERIENCIA:

El Tribunal valorard la experiencia en Veranos Infantiles, campamentos o trabajos
con la infancia.
La experiencia laboral se valorard con un mdximo de 2 puntos, atendiendo a la
siguiente puntuacion:

» 0.10 puntos por mes trabajado a jornada completa.

Para la valoracion del concurso se tendrdn en cuenta las siguientes condiciones:

a) Realizacién de trabajos a tiempo parcial: se valorard proporcionalmente a la
jornada realizada por el/la candidata/a.

b) Para justificar la experiencia en cualquier Administracién Pdblica sélo se tendrd
en cuenta las certificaciones expedidas por los Secretarios respectivos y, para
justificar la experiencia en cualquier empresa privada, el certificado de vida
laboral acompafiado del / de los contrato/os laborales respectivos.

La puntuacion total por la formacion no superard los 2 puntos y la experiencia
profesional se valorard en un maximo de 2 puntos.

La puntuacién mdxima a obtener en la fase de concurso serd de 4 puntos.
La puntuacion final serd el resultado de la suma de la fase de oposicién y concurso.

El Tribunal constituird la bolsa de trabajo por orden de puntuaciéon de mayor a
menor.

7. TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas, deberd poseer un nivel de
titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo a proveer y
estard constituido por cinco miembros distribuidos de la siguiente forma:

Presidente: El Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Munera.
Vocales:

- Trabajador Social del Ayuntamiento de Munera

- Educador Familiar del Ayuntamiento de Munera

- Agente Cultural del Ayuntamiento de Munera

Secretario: El del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.



Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo y de
intervenir y podrdn ser recusados por los aspirantes, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de
sus miembros, ni sin la presencia, en todo caso, el Presidente o persona delegada
por éste y Secretario o persona en quien delegue.

Sus decisiones se adoptardn por mayoria de miembros presentes, debiendo
ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con
facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion.

8. PROPUESTA.

El acta del Tribunal incluird la relacién de aspirantes aprobados, que tendrd el
cardcter de bolsa de trabajo a los efectos de contratacion y de posibles
sustituciones por renuncias o extincién del contrato.

La constitucion de esta bolsa de trabajo dejard sin efecto las anteriores bolsas
que pudieran existir con la misma finalidad.

9. IMPUGNACION.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del Tribunal de Seleccidn, podrd ser impughados por los
interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn y la Ley de la Jurisdiccion Contencioso -
Administrativa.

Contra las presentes bases, que tienen la consideracion de acto definitivo que pone
fin a la via administrativa cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Sr. Alcalde en el plazo de un mes contado a partir del siguiente a su publicacién
en el tablon de edictos del Ayuntamiento o bien, directamente recurso contencioso
- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de Albacete,
en el plazo de un mes contado a partir del siguiente a su publicacién en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Munera, 30 de mayo de 2.012



ANEXO I

TALLERES A LOS QUE SE PODRAN PRESENTAR LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes presentaran un programa de actividades para desarrollar con
los nifios, dividido en cuatro tramos de edad:

Actividades para nifios de 4 a 5 afios
Actividades para niflos de 6 a 7 afos
Actividades para nifios de 8 a 9 afios
Actividades para niflos de 10 a 12 anos.

Los proyectos presentados por los aspirantes deben contener al menos
cuatro actividades para cada uno de los rangos de edad, donde se
desarrollen las siguientes tematicas:

Discapacidad.
Corresponsabilidad familiar.
Interculturalidad.

Habitos saludables.

Los proyectos deberan incluir la organizacion y desarrollo de la clausura del
Verano Infantil 2012.

Los objetivos seran los siguientes:

- Fomentar la adquisicién de habitos saludables

- Potenciar educacion en valores.

- Fomentar actividades positivas y de respeto hacia el entorno social,
medioambiental, educativo, etc....



ANEXO Il. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con
D.N.I. nam. y domicilio en
de

;  teléfono :

conocidas las bases de convocatoria para la provision mediante contratacion laboral
temporal de MONITORES DE VERANO INFANTIL 2012 y constitucién de una bolsa

de trabajo que cubra posibles sustituciones

EXPONE:

Que reuniendo las condiciones exigidas en dichas bases y no
estando comprendido/a en causa de incompatibilidad o incapacidad legal
para prestar servicios a la Administracion, no padeciendo enfermedad o
defecto fisico que impida o menoscabe los mismos, asi como no hallandose
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni habiendo sido
separado/a del servicio con caracter firme por cualquier Administracion,
acepta todas y cada una de las condiciones y

SOLICITA:

Le sea admitida la presente solicitud como aspirante en el
procedimiento de seleccién de referencia, a cuyo fin acompaiia la documentacién
siguiente:

- Fotocopia DNI.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o certificacién académica
acreditativa de haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del titulo.

- Proyecto de actividades a desarrollar en el Verano Infantil, previsto en el anexo
I (maximo 15 folios).

- Curriculo Vitae.

- Fotocopia compulsada de méritos a valorar en la fase de concurso.

OBSERVACIONES :

Munera, a de de 2012.
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SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MUNERA.-



